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DÉCLARATION DE FIABILITÉ

La fiabilité de l’information publiée dans 
le rapport annuel de gestion et d’activités 
du Centre hospitalier de l’Université de 
Montréal relève de ma responsabilité.

Ce rapport, qui porte sur l’exercice 2008-
2009, décrit fidèlement la mission, les 
mandats, les valeurs et les orientations 
stratégiques de l’établissement. Il présente 
aussi les indicateurs utilisés, les cibles 
fixées et les résultats obtenus.

Je déclare que les renseignements qu’il 
contient, ainsi que les contrôles qui 
s’y rattachent, sont fiables, c’est-à-dire 
objectifs, exempts d’erreurs et vérifiables. 
Ces données rendent compte de la situation 
au 31 mars 2009.

Le directeur général par intérim,

Serge LeBlanc
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Serge leblanc  
Directeur général par intérim

Me Patrick A. Molinari  
Président du conseil d’administration

MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION ET DU DIRECTEUR 
GÉNÉRAL PAR INTÉRIM

C’est avec une immense fierté que nous vous 
présentons ce document qui est bien plus 
qu’un rapport annuel. Ainsi, des entrevues 
avec des personnes clés campent chacun 
des cinq volets de la mission du Centre 
hospitalier de l’Université de Montréal : 
les soins, l’enseignement, la recherche, 
l’évaluation des technologies et des  
modes d’intervention en santé ainsi que la 
promotion de la santé.

Nous avons aussi donné la parole à nos 
équipes, car ces femmes et ces hommes 
savent mieux que quiconque de quelle façon 
chacun de leurs gestes, grands et petits, 
contribue à rassurer les patients alors 
que la maladie les rend temporairement 
vulnérables.

Le CHUM est en tête d’un classement nord-
américain en radio-oncologie ; un de ses 
médecins a rendu la vue à des patients 
aveugles ; il fait figure de proue au Québec 
en intégrant des infirmières auxiliaires 
polyvalentes salles d’opération; presque 
toutes ses équipes interdisciplinaires en  
oncologie ont reçu une désignation supra-
régionale. 

Près de 5000 stagiaires viennent chaque 
année étudier au CHUM ; les infirmières 
qui souhaitent entreprendre des études 
universitaires se font offrir un programme 
novateur ; des étudiants en médecine ont 
l’occasion d’avoir un contact privilégié avec 
les patients tout en faisant du bénévolat.

Un chercheur découvre un syndrome géné-
tique ; un deuxième met au point une inven-
tion qui analyse et évalue les fonctions 
du genou ; un troisième devient titulaire 
d’une prestigieuse chaire de recherche… 
Pas étonnant que le Fonds de recherche 
en santé du Québec ait accordé la cote  
« exceptionnel » au Centre de recherche !

Les innovations sont nombreuses également. 
Le CHUM est le premier centre hospitalier 
au Québec à utiliser l’échoendoscopie 
pulmonaire. Il a introduit l’hémodiafiltration, 
une technique encore peu répandue dans 
le monde. Les sages-femmes ont fait leur 
entrée à l’Hôpital Saint-Luc. Les équipes 
de gériatrie ont formé une communauté 
de pratique afin d’améliorer les soins aux 
personnes âgées. Les soins spirituels 
se sont adaptés au multiculturalisme du  
XXIe siècle.

Lorsque vous tournerez la dernière page de 
ce document, vous aurez compris pourquoi 
le CHUM s’est taillé une place de choix 
tant sur le plan national que sur la scène 
internationale. Vous aurez aussi compris 
pourquoi nous pouvons affirmer haut et fort 
que le CHUM de demain, c’est aujourd’hui !
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Un modèle de référence est un dessin produit par les architectes. Il sert uniquement à montrer la possibilité 
d’intégrer toutes les composantes prévues au programme fonctionnel et technique. Le modèle ci-dessus 
n’est donc pas une illustration du futur CHUM. Le consortium choisi au terme du processus des appels de 
propositions aura la responsabilité de soumettre les plans définitifs.

Modèle de référence du Centre hospitalier de l’Université de Montréal au centre-ville

Le chum au centre-ville
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Feu vert

Des bonifications ont été apportées au 
projet du CHUM au centre-ville au cours 
de l’exercice qui vient de se terminer, 
et le gouvernement du Québec a donné 
le feu vert le 30 mars 2009, en lançant 
officiellement l’appel de propositions. Le 
conseil d’administration du CHUM avait 
déjà recommandé au ministère de la 
Santé et des Services sociaux d’adopter le 
programme fonctionnel et technique amendé. 
Il comprend, entre autres, l’ajout de 72 lits, de 
9 salles d’opération, de 2000 m2 au centre 
ambulatoire, de bureaux pour les médecins 
et de 952 places de stationnement. Il 
prévoit aussi la démolition de l’actuel 
Hôpital Saint-Luc et la construction d’un 
nouvel édifice qui fera partie intégrante du 
complexe hospitalier.

Dans le but de rendre accessible toute 
l’information relative à l’évolution du dossier, 
le CHUM a publié, au cours de l’exercice 
2008-2009, une édition spéciale du journal 
CHUM et des suppléments mensuels, ainsi 
qu’un document qui retrace les grandes 
étapes du projet. À lire au www.chumontreal.
qc.ca, CHUM centre-ville, Publications.

 

en chantier !

Le CHUM a lancé l’appel de propositions pour 
la construction de son centre de recherche, 
le 29 mai 2008. Après la réception des 
propositions des deux soumissionnaires, la 
meilleure sera retenue. Les travaux pourront 
alors commencer, puisque la démolition du 
333, rue Saint-Antoine, a été amorcée le 
27 novembre 2008 pour prendre fin en avril 
2009. 

D’une superficie de 46 500 m2, le nouveau 
Centre de recherche regroupera les 
1300 personnes actuellement réparties 
dans six édifices. Toutes les forces vives 
ainsi réunies accompliront des avancées 
scientifiques encore plus grandes et attireront 
les meilleurs chercheurs de partout dans le 
monde, dans un centre de recherche déjà coté 
« exceptionnel » par le Fonds de recherche en 
santé du Québec.

L’appel de propositions de mai 2008 visait 
également l’aménagement du 300, avenue 
Viger Est. Le Centre intégré d’enseignement 
et de formation ainsi que ses laboratoires 
de simulation, des cliniques externes et 
les bureaux administratifs du CHUM seront 
logés dans cet édifice d’une superficie 
approximative de 20 000 m2.

http://www.chumtl.qc.ca/chum-2010/publications.fr.html

